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7.1

ll. Etikas PamatPrinciPi

Darbinieks ievEro Sddus 6tikas pamatprincipus:

l. VisPdrigie noteikumi

1. LiepSjas pilsetas pasvaldTbas . 
iestddes "Liepdjas pilsetas Pasvaldlbas policija"

(turpmdk - paSvalci,-bas policija) ;;6"tt*,''n.O"ininieku (turpmdk - Darbinieki)

profesiondl6s Ctikas kodekss (iurpmaf. - Etikas kodekss) nosaka profesiondlds 6tikas

unuzvedTbaspamatprincipus,darbTbas,kasvErstasuzintere5ukonfliktanoversanu
un Etiskas lob65anas noteikumus'

z. Etikas kodeksa ;;;, t ;;;drosinit vienotu izpratni par Pa.valdTbas policijas v.rtTbdm

unnodrosindtto,laiDarbiniekilixum-lglungodprdtTg-i.,pild-rtudarba(amata)piendkumus'
dot saistosas uzvedTbas rekomenoE.iiri mazln-at interesu konflikta un lobesanas

situiciju ,rsrna, i"rpEir, r.a ari rairoi iabiedrlbas uzticTbu Pa5valdTbas policijai'

3. Etikas kodekss ir saisloss visiem prsrrfOiOrs policijas Darbiniekiem neatkarTgi no

ielemamd amata.
4. Darbinieki ievero Etikas kodeksd noteikto pildot savu-s. darba (amata) piendkumus' kd

arT drpus darba irir.", 
"ir.tat 

oarninieia r-u.iib, ir asoci6jama ar Pa5valdTbas policiju'

S. Etikas kodeksi noteikto 6tikas pamatprincipu un uzvedTbas noteikumu iev6ro5anu

katrS noda;a nojiolina-tas priet<Snieks, xurs ir paraugs Darbiniekiem etikas verUbu,

pamatprincipu un uzvedTbas normu iev6ro5anS un ar iauu uzvedlbu un rlcTbu veicina

nodarbindto l=pirtnip4 ctit 6 v6rtTbdm, pamatprincipiem un Etisku rTcTbu'

6. Darbinieks .itriiii.J[r, nr, t"grrJtr. Eiix,t kodeksd, rTkojas saskand ar vispdrejiem

Etikas principiem un uzvedTbas normdm'

7 .1.1.

7.1.2,

7 .1.3.

7 .1.4.

7.1.5.

profesionalitdte: r-r: r:^-i^r-i r^i
DarbiniekarlcTba,l6mumiunviedokliirpamatoti,tiesiski,taisnTgiunizsvErti'balst-tti
s[uaci:as analTz6, objektTvos, pjerdddmos faktos un datos'

Darbinieks ir m6rlltiecTgs, orientets uz rezultdtu un darba laiku izmanto lietdengi un

efekt-tvi.
Darbinieks rupejas par savu profesiondlo izaugsmi, izmanto un attTsta darba

(amata) pildTsanai nJpllr"srm'ds kom_petences, prasmes un zindsanas, lai savus

darba (amata) pi"na[rr6 ipct, piroii augst6 profesiondld lTmenT, kd arT izrada

;;5i;.];t-rr, iai veicl natu PasvaldTbas policijas pilnveidosanos'

Darbinieks spej oo:e[t-rvi risindt konfliktJsituitU", uzklausTt un izv6rt6t citu viedokli

un tr.i pareizdko konflikta situdcijas risindjumu'

Darbinieks brTvi prri rr* vieoot<ti"uri- iziaxa priekslikumus, kas 'uzlabotu

Pa5valdlbas Policijas darbu'

IEKSEJIE NOTEIKUMI
LIEPAJA



7.2.  90dpratiba:
7.2.1.[〕arbiniekS Savus darba(arnata)pienakurnus pilda godpratTgi…

・90dTgi,atklati un

pastavigi,ievOro10t nOrrnatiVOS aktuS,etikas norrnaS,ObiektiVitati un neitralitati.

7.2.2.[)arbiniekS neizrnantO darba(arnata)staVOkli personlga laburna g口
もanai sev Vai

citai personal un nepielaui nOnakも
anu intereSu kOnflikta Situacila.[)arbiniekS lalkuS

inforrnO nOdalaS priekも nieku par perS°
niSkarn interesё rn Vai Citiern apStakliern,kaS

var radlt personigu leinteresetTbu un trauCOt gOdpratTgai pienakurnu velkも
anai;

7.2.3.[)arbinieks darba (arnata) pienakunlus p‖
da VeicinOt SabiedrTbas uzticTbu

PaもvaldTbas policilai, atturaS nO darblbarn, kas varetu veicinat aizdornaS par

negodpratTgu rTcTbu:ietekmOiamTbu 10mumu piepemこ
ana.

7.2.4.DarbiniekS SaSkaOa ar noteiKo kartTbu informё
(Cel trauksmi)par ieSpttamiem

parkapunliern,  kuruS  nOVOrO,  pildOt  pienakurnus.  Cieり
pilni  iZturaS  pret

Darbiniekiemi kas Celtrauksmi.

7.3.atbildTba:

7.3.1.[)arbinieks Savus darba (anlata)pienakurnus pilda centigi, atbildTgil r口

plgi un

savlaicigi,ieverojot persOnu VlenlldZTbu likunla priekこ
a un neizradot iabvё lTbu Vai

privilё OilaS kadai no tanl, apzinotieSi ka ar SaVu darbTbu ieteknlё
 PaもValdTbaS

pOliCilaS darbu・

7,3.2.[)arbiniekS patstaVigi pieり
ern Skaidrus un parnatotus 10rnurnus un uZり

ernaS par

tiern atbildTbu,darba(anlata)pienakurnu pildTも
ana izrnanto labakas pleredZeS un

labas prakses plernerus.        '

7.3.3.Darbinieks izturas atb‖
dTgi,pamatoti un pardomati pret Paこ

valdTbaS po‖ cilaS rnantu

un citiern resursiern, nepielauiOt tO bOlaも
anos, nozaudёもanu Val iZrnantOこ

anu

savam vai citu perSOnu priVatttam ValadZTbam.

7.3.4.DarbiniekS Sniedz tikai patiesu un parbaudamu informaCilu,Spa atzTt saVaS klldaS
un uzり ernties par tarn atbildTbu un launpratTgi neiznlantO kOlё

Ou Vai Citu perSOnu

nezinaこ anu un kl口 daS.

7.3.5.[)arbiniekS darba (arnata) izpildё
 ieVerO atklatTbu pret sabiedrTbu, ievOrojot

normatTvalos akos noteinOs ierobe2olumuS,

7.3.6.[)arbinieks ieVё ro kOnfidenCia‖
tati attiecTba uz personaS datiern,kas ir Viり

a rTCiba

pildot darba (arnata)pienakunlus un neVeiC perSOnu datu apriti beZ diblnata
panlata.                                  

・‐
'

7.4. 101alitate:

7.4.1.[)arblnieks ir lolals pret Paも
valdibas policilu, ievOro taS darbTbaS rnOrК

uS un

panlatVё rtTbaS.

7.4.2.Darbinieks p‖ da un ievё
ro PaもvaldTbaS po‖ cilaS priekこ

nieka,Vietnieku un nOdalaS

priekこ nieka nOrad可unluS un dOtOS uZdeVurnuS・

7.4.3. E)arbinieks beZ Paも ValdTbas policiiaS priekこ
nieka Vai viり a vietnieku plekriも

anas

nesniedz viedokli masu medilu pa“
tavilem・

7.4.4.Darbinieks,pub‖ ski pau2ot ViedOkli ar profesionalo darbTbu SaistitOS iautalurnoS:

paskaldro vai pautt Paも valdTbas pOliCilaS ViedOkli Vai SaV010・

7.4.5.IDarbiniekS nepiedalaS aktiVitat°
S' kaS °blektTVi VarOtu trauC° t pr°

feSi° nali p‖d7t

darba (anlata) pienakunlus, kornprOrnitOt Val apkaun°
t PaもValdTbaS p° liCilu.

PaこvaldTbas policila respekto Darbinieku privaturnu un neierobe2o to privatas

aktivitates arpus darba lalkai Ciktaltas neasoCiOiaS ar Paも
ValdTbaS p° liCiju・

1:l.visparoias uzvedTbaS nOteikunli

8.   IDarbin† eku savstarpё
jo attieCTbu parnata ir cieり a, sadarbTbal pieklalTba, Savstarpoia

uaicёこanas,9odTgumS,iZpalTdZTba un atbalStS・

9,   IDarbiniekS  Saskarsnlё
 ar citanl personanl izturaS ar Cieり

u, Sapratnil ir laipns un

pleklaitS・
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10. Darbinieka nodalas priek5nieks nodald nodro5ina un veicina' lai darba vide b0tu

profesionala, tiktu ieverota savstarpeja cleqra, sad.arbTba un vienlTdzTga attieksme un

netiktu pielautas intrigas, favoritisms, mobings, bosings'

11. Darbinieks rrJrrOoiJt ar kol6giem, tiem snJedzot, vii..sarlemot no tiem nepiecie5amo

palTdzTbu darba (amata) pieniliumu un uzdevumu veiksanai.

12. Darbinieks rn noJrlu pii"ksni"k, rUpelas par ja-unu D-arbinieku iesaistT5anu Pa5valdTbas

policijas kolekt-rvd, daloties savis piofesiondlajds zind5ands un pieredz6'

13. Darbinieks lzvairis no savu kolegu un citu personu goda vai .cie1as. 
aizskarsanas'

neatkarTgi no 
-i"1"rrmd 

amata, izcelsmes, socidld vai mantiskd stSvokla, rases,

religiskSs piederTbas, dzimuma, vecuma, nacionSlds piederTbas, tlp.lgi pSrdomS savus

izteikumus, lai tie nebUtu aizst<aroSi [a ari Darbinieks nav augstprdt-tgs' autoritdrs un ir

ieciet-rgs pret citu personu uzskatiem'

14. Darbinieks izvairas no ne1oteiiatam attiecTbdm intrigdm' tenkdm' liekulTbas'

nomelno5anas, mobinga u'tml'
15. Darbinieks, neatkaitgi no ienemamd amata, neizsaka aizrdd-rjumus, kritiku citam

Darbiniekam cienu aizskarosa u"ioa un citu Darbinieku kldtb0tn6. Darbinieka nodalas

priek5nieks #;a'OXilrt ,.-[riiiiu izsaka korekti, norddot klrJdas un pasdkumus' kas

jdveic, lai klUdas nov6rstu.
16. Darbinieks arpur darba (amata) piendkumu pildTsanas rTkojas td, lai nemazindtu

PasvaldTbas policijas reputSciju un sabiedrTbas uzticTbu.

lT.Public6jotinformdcijusociilajostik|o',Darbinieksiev6rovispdrpie-qremtdsetjJ<1s
normaS. Darbinieks socidlajos tTklos nepublic6, nedalds' nekoment6' t'sk' nelieto

daZddas "r*Uii.Ls, 
intormaciju, f<ai u.iet, radit Saubas par Darbinieka objektivitdti'

lojalitdti ,n n"grtTri ietekme PasvaldTbas policijas reputdciju'

18. Darbinieks tiesi vai netiesi neatsaucas uz savu darbu (amatu) vai darbavietu' lai gutu

personisku labumu.
1g. Darbinieks, ar darba (amata) piendkumiem nesaistTtas darbTbas (piemEram, papildus

darbs, studijas u.tml.), veic t5, lai ias netrauc6tu darba (amata) piendkumu veik5anai'

lV. lntere5u konflikta nov6rSana

20. Darbinieks neatbalsta un neslapj prettiesisku rTcTlu. Ja Darbinieka rTcTbd nonikusi

informdcija par prettiesiskiem gaiiumiem, viryS par lo ziry9 s?'T nodalas prieksniekam

(iepirkuma gad-rjumd - iepirkum, ftotnitiiit [riek.s.d.tijam)' Par nodalas priek5nieka

vaiiepirkumakomisijaspriek5seocta:apdrkdpumiem,DarbinieksziryoPasvaldlbas
policijas Priek5niekam' .! - - ..- :

21. Gad-rjumos, kad Darbinieks konstat6 korupcijas un interesu konflikta risku' vir'rs informe

pasvaldTbar'-pori"uri priet<snielu un pito, PasvaldTbas policijas pilnvarotas

amatPersonas norddTjumus'

22. Darbinieks n"Oiirf.it pielaut intere5u konflikta veido5anos' GadTjumos' kad Darbinieks

saskata f.orrprii", un interesu [onftit<ta risku, vir;5 nekav6joties informE Pasvaldlbas

policijas pr'i"[Sni"1, un pilda Pa5valdTbas policijas pilnvarot6s amatpersonas

norddTjumus.
23. Darbinieks kopd ar nodalas prieksnieku (iepirkuma gad-rjumd - ar iepirkuma komisijas

priek5s6d6tdju) izv6rt6 interesu konflikta iespejas, tajS sriita p_rivdtds gimenes attiecTbas

ar personu, piegdditdju vai pakaipoiur, 
"ni"orclr.'Ja 

privitds attieclbas rada interesu

konflikta sit,]a-c"uu, iao noo'agar piiirsni"ks tohkrctd darba veiksanai nozTme citu

Darbinieku.
24. Darbiniekam ir aizriegts pienemt ddvanas un citus rabumus (tai skaitd pakalpojumi,

tiesTbu pieS6liSana, 
"nodbsana, -aibrirosana 

no piendkuma' .atteiksands 
no kddas

tiesTbas, kd arT citas darbTbas, kuru rezultStd rodas kads labums) saistTbd ar savu darba

(amata) piendkumu izpildi. :--..-,r- i-r^-* - ..

baroinieks, ieqtemamo darbu (amatu) un iegUto informicilu

pi"naf.rrrs, izmanio tikai sabiedrTbas labd' Nav pielaujama d

iau n prati,ga izmanto5ana privdtds interesds'

pildot darba (arnata)

arba (anlata)StavOkla
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26
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Darbinieks atsakds no tdda amata piendkumus veikSanas vai amata savienosanas visos

grd-urror, kad ctisku apsverumu d6lvaretu tikt apsaubTta vila darbTbas objektivitate un

neitralitdte.

v. Etiskas lob65anas noteikumi

Lob65ana sT Etikas kodeksa izpratne ir Pa5valdlbas policijas Darbinieka aPzindta un

sistemdtiska komunikdcija ar vaists un pasvaldTbu amatpersondm' kd arT ar fiziskdm un

juridiskfim personam,'ruru notuks ir ietekm$t l$mumu pier;rem5anas.vai dokumentu

izstrddes procesu, ar mer6i Tstenot privdtas intereses un 5I sazila neizriet no

normatTvajos aktos noteiktaj6m 16mumprojektu saskaqosanas un sabiedribas lTdzdallbas

nodroSind5anas ProcedUrdm.
Darbinieks, papildus likumd "Par interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu

darbTbd" un citos normatTvajos aktos noteiktajiem aizliegumiem un ierobeZojumiem:

_ izv6rt6 ikvlenu ielugrru vai viesmTlTbai piedavdjumy, 1e.1ot 
v6r6 to, kdds labums

no Sddu ierugu;u-pieryem5anas ir Pa5valdTbas policijai kopumd un vai tas nav

saist-rts ar ieiriteres6tTbu pandkt k6du labv6lTbu pieddvitdjam;

- neizmanto savu amata stdvokli un personTgos kontaktus, lai kddam no lobetdjiem

nodro5indt, pi"r.trri augstdkdm amatpers-ondm, kuras ir atbildTgas par lob6tdja

interes6s eso5o 16mumu plenemsanu;

- nemaldlna roJJtajr, 1rooi iespaidu, ka var nodro5init vilam piekluvi augstdkdm

amatpersondm vai arT ietekm6t vilu pielemto lEmumu;

- par alTdzTbu iaibeztds nepdrstav'plivaipersonu kd lob€tdjs valsts vai pasvaldTbas

institUcijd. . __ -^r--:r"Laa nr. .

Sazi4i ar lob$tdju Darbinieks ievQro atkldUbas, vienlTdzTbas un godprdtTbas principu'

visiem ieinteresetajiem lob6t6jiem nodrosina vienlTdzTgas iespejas saryemt informaciju

unsazindtiesarPa5valdTbaspolicijuunt6sDarbiniekiem.
Darbinieks informJ;;;lF.'prie'ksnieku vai Pa5valdlbas policijas priek5nieku par

paredzamo tik5anos ar lobiitaju, kd arT darazindmu informdciju, kas sa1emta no lob6tija'

pa5valdTbas potici1a-noJrosina atkl6tTbu gan sazir,rd ar lob6tSjiem, gan arT sniedzot

informdciju par lob6tdjiem, ar kuriem not-Xusi tarila, - kddu personu intereses vitli

pairtau, ,inu izteit<iaiie, pii"t slt umiem un kdd6 veidd tie rlemti-v6rd.

Ja l6muma izstraOe-iraipieqemSana ir iemts v6rd lob.6-tdja irriek5likums, to nordda ar 5o

l6mumu saistTtajd OLXLmbnta (piem6ram, anotdcijd, izziqd, pavadv6stul6) ufl' ia
iesp6jams, nodro5ina td publisku pieejamTbu'

Vl. Nosl6guma jautdjumi

Etikas kodeksa normu pdrkipuma gadTjumd Darbiniekam ir tiesTbas iesniegt sudzTbu,

[rnl"g u,tl paSvatJiOas policijas priet<Sniet<am vai Eti kas komisijai'

Darbinieks sUdzTbd norida:
- Pdrkipumdiesaist-rtoDarbinieku;
- PdrkdPuma briUbu un aPstdklus;
_ Faktus, kas apstiprina parkdfuma buubu un nordditos apstaklus 

=..,
lesniegumu, sUOz-rf,u-p;Eti;o,| kodeksa normu pdrkdpumiem un citus ar Etikas kodeksu

saistTt6s jautdjumus izskata Etikas komisija'

KdrUbu, kddd pa5valdTbas policijas iliXrt komisija izskata Darbinieka rTclbas vai

uzvedTbas neatbitst-rbu Etirr.'t<ooeksam, nosaka pasvardTbas poricijas Etikas komisijas

28.
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nolikurns.

AtzTt par spё ku zaudё luもiern Liepalas pilsOtas paこ
valdTbaS po

iekも可Os nOtelkumus“LIEPAJAS PILSE〒
AS PASVALDTBAS

PROFES10NALAS ETIKAS KODEKSS".

licilas 2018.gada 23.aprTla

POLICIJAS DARBINIEKU

4

PRIEKSNIEKA VIETNIEKS
Ainars LOSIS


