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Izdoti saskana ar Valsts parvalde iekartas likuma
72.panta pirmas dajas 2.punktu

. Visparigie noteikumi

1. Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades “Liepajas pils€tas Pasvaldibas policija”
(turpmak — Pasvaldibas policija) amatpersonu un darbinieku (turpmak - Darbinieki)
profesionalas étikas kodekss (turpmak — Etikas kodekss) nosaka profesionalas étikas
un uzvedibas pamatprincipus, darbibas, kas vérstas uz interesu konflikta novérsanu
un &tiskas lob&8anas noteikumus.

2 Etikas kodeksa mérkis ir nodro$inat vienotu izpratni par Padvaldibas policijas vértibam
un nodrosinat to, lai Darbinieki likumigi un godpratigi pilditu darba (amata) pienakumus,
dot saisto$as uzvedibas rekomendacijas, mazinat interesu konflikta un lob&Sanas
situaciju raganas iespéju, ka ari vairot sabiedribas uztictbu Pasvaldibas policijai.

3 Etikas kodekss ir saistoSs visiem Padvaldibas policijas Darbiniekiem neatkarigi no
ienemama amata.

4. Darbinieki ievéro Etikas kodeksa noteikto pildot savus darba (amata) pienakumus, ka
arT arpus darba laika, ciktal Darbinieka riciba ir asociéjama ar Pasvaldibas policiju.

5 Etikas kodeksa noteikto &tikas pamatprincipu un uzvedibas noteikumu ievérosanu
katra nodala nodrosina tas priek$nieks, kurs ir paraugs Darbiniekiem étikas vértibu,
pamatprincipu un uzvedibas normu ievérosana un ar savu uzvedibu un ricibu veicina
nodarbinato izpratni par &tikas vértibam, pamatprincipiem un étisku ricibu.

6. Darbinieks situacijas, kas nav regulétas Etikas kodeks3, rikojas saskana ar vispargjiem
tikas principiem un uzvedibas normam.

II. Etikas pamatprincipi

7. Darbinieks ievéro $§adus étikas pamatprincipus:

74. profesionalitate: _

7 1.1. Darbinieka riciba, [Emumi un viedokli ir pamatoti, tiesiski, taisnigi un izsverti, balstiti
situacijas analiz&, objektivos, pieradamos faktos un datos.

7.1.2. Darbinieks ir mérktiecigs, orientéts uz rezultatu un darba laiku izmanto lietderigi un
efektivi.

7.1.3. Darbinieks ripé&jas par savu profesionalo izaugsmi, izmanto un attista darba
(amata) pildi$anai nepiecie§amas kompetences, prasmes un zinadanas, lai savus
darba (amata) pienakumus spétu pildit augsta profesionala Iiment, ka arT izrada
pasiniciativu, lai veicinatu Pasvaldibas policijas pilnveido$anos.

7.1.4. Darbinieks spé&j objektivi risinat konflikta situacijas, uzklausit un izvértét citu viedokli
un rast pareizako konflikta situacijas risinajumu. :

7 1.5. Darbinieks brivi pauz savu viedokli un izsaka priekslikumus, kas 'uzlabotu
Pasvaldibas policijas darbu. L .



7.2.

7.2.1.

Tl

7.2.3.

7.2.4.

godpratiba:

Darbinieks savus darba (amata) pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un
pastavigi, ievérojot normativos aktus, atikas normas, objektivitati un neitralitati.
Darbinieks neizmanto darba (amata) stavokli personiga labuma glsanai sev vai
citai personai un nepielauj nonaksanu interesu konflikta situacija. Darbinieks laikus
informé& nodalas priekSnieku par personiskam interesém vai citiem apstakliem, kas
var radit personigu ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veik§anai;
Darbinieks darba (amata) pienakumus pilda veicinot sabiedribas uzticibu
Pasvaldibas policijai, atturas no darbibam, kas varétu veicinat aizdomas par
negodpratigu ricibu, ietekmé&jamibu [Emumu pienems$ana.

Darbinieks saskana ar noteikto kartibu informé (cel trauksmi) par iespéjamiem
parkapumiem, kurus novéro, pildot pienakumus. Cienpilni  izturas pret
Darbiniekiem, kas cel trauksmi.

7.3. atbildiba:

7.3.1.

7.3.2.

7.2:3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

Darbinieks savus darba (amata) pienakumus pilda centigi, atbildigi, rdpigi un
savlaicigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa un neizradot labvélibu vai
privilegijas kadai no tam, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmé& Pasvaldibas
policijas darbu.

Darbinieks patstavigi pienem skaidrus un pamatotus lémumus un uznemas par
tiem atbildibu, darba (amata) pienakumu pildisana izmanto labakas pieredzes un
labas prakses piemerus. \

Darbinieks izturas atbildigi, pamatoti un pardomati pret Pasvaldibas policijas mantu
un citiem resursiem, nepielaujot to bojasanos, nozaudéganu vai izmanto$anu
savam vai citu personu privatajam vajadzibam.

Darbinieks sniedz tikai patiesu un parbaudamu informaciju, spéj atzit savas kladas
un uznemties par tam atbildTbu un launpratigi neizmanto kolégu vai citu personu
nezinasanu un kludas.

Darbinieks darba (amata) izpildé ievéro atklatiou pret sabiedribu, ievérojot
normativajos aktos noteiktos ierobezojumus.

Darbinieks ievéro konfidencialitati attiectba uz personas datiem, kas ir vina rTctba
pildot darba (amata) pienakumus un neveic personu datu apriti bez dibinata
pamata.

7.4. lojalitate:

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

Darbinieks ir lojals pret Pagvaldibas policiju, ievéro tas darbibas mérkus un
pamatvértibas.

Darbinieks pilda un ievéro Pasvaldibas policijas priek$nieka, vietnieku un nodalas
priek$nieka noradijumus un dotos uzdevumus.

Darbinieks bez Pa$valdibas policijas prieksnieka vai vina vietnieku piekridanas
nesniedz viedokli masu mediju parstavjiem.

Darbinieks, publiski pauzot viedokli ar profesionalo darbTbu saistitos jautajumos,
paskaidro vai pauz Pasvaldibas policijas viedokli vai savéjo.

Darbinieks nepiedalas aktivitatés, kas objektivi varétu traucét profesionali pildit
darba (amata) pienakumus, kompromitét vai apkaunot Pagvaldibas policiju.
Pagvaldibas policija respekté Darbinieku privatumu un neierobezo to privatas

v

aktivitates arpus darba laika, ciktal tas neasocigjas ar Pagvaldibas policiju.

lll. Visparéjas uzvedibas noteikumi

Darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, sadarbiba, pieklajiba, savstarpéja
uzticééanas, godigums, izpalidziba un atbalsts.

Darbinieks saskarsmé ar citam personam izturas ar cienu, sapratni, ir laipns un
pieklajigs.
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25.

Darbinieka nodalas priek3nieks nodald nodrosina un veicina, lai darba vide butu
profesionala, tiktu ievérota savstarpéja ciena, sadarbiba un vienlidziga attieksme un
netiktu pielautas intrigas, favoritisms, mobings, bosings.

Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, tiem sniedzot, vai sanemot no tiem nepieciesamo
palidzibu darba (amata) pienakumu un uzdevumu veik$anai.

Darbinieks un nodalu priek$nieks riipéjas par jaunu Darbinieku iesaisti8anu Pasvaldibas
policijas kolektiva, daloties savas profesionalajas zinasanas un pieredzé.

Darbinieks izvairas no savu kolégu un citu personu goda vai cienas aizskarSanas,
neatkarigi no ienemama amata, izcelsmes, sociala vai mantiskd stavokla, rases,
religiskas piederibas, dzimuma, vecuma, nacionalas piederibas, ripigi pardoma savus
izteikumus, lai tie nebitu aizskarosi, ka ar Darbinieks nav augstpratigs, autoritars un ir
iecietigs pret citu personu uzskatiem.

Darbinieks izvairas no nekolegialam attiecibam — intrigam, tenkam, liekultbas,
nomelno$anas, mobinga u.tmi.

Darbinieks, neatkarigi no ienemama amata, neizsaka aizradijumus, kritiku citam
Darbiniekam cienu aizskaro$a veida un citu Darbinieku klatbatné. Darbinieka nodalas
priek$nieks aizradijumus un kritiku izsaka korekti, noradot klidas un pasakumus, kas
javeic, lai kladas novérstu.

Darbinieks arpus darba (amata) pienakumu pildianas rikojas ta, lai nemazinatu
Pagvaldibas policijas reputaciju un sabiedribas uzticibu.

Publicgjot informaciju socialajos tiklos, Darbinieks ievéro visparpienemtas étikas
normas. Darbinieks socialajos tiklos nepublicé, nedalas, nekomenté, t.sk. nelieto
dazadas emocijzimes, informaciju, kas varétu radit $aubas par Darbinieka objektivitati,
lojalitati un negativi ietekmé Pagvaldibas policijas reputaciju.

Darbinieks tiedi vai netiesi neatsaucas uz savu darbu (amatu) vai darbavietu, lai gitu
personisku labumu.

Darbinieks, ar darba (amata) pienakumiem nesaistitas darbibas (pieméram, papildus

darbs, studijas u.tml.), veic ta, lai tas netraucétu darba (amata) pienakumu veik§anai.
IV. Interesu konflikta novérsana

Darbinieks neatbalsta un neslépj prettiesisku ricibu. Ja Darbinieka riciba nonakusi
informacija par prettiesiskiem gadijumiem, vin$ par to zino savas nodalas priekSniekam
(iepirkuma gadijuma — iepirkuma komisijas prick§sédétajam). Par nodalas priek$nieka
vai iepirkuma komisijas priek§sédétaja parkapumiem, Darbinieks zino Pasvaldibas
policijas priek$niekam. -

Gadijumos, kad Darbinieks konstaté korupcijas un intereSu konflikta risku, ving informé
Pagvaldibas policijas priek$nieku un pilda Pasvaldibas policijas pilnvarotas
amatpersonas noradijumus.

Darbinieks nedrikst pielaut interesu konflikta veidosanos. Gadijumos, kad Darbinieks
saskata korupcijas un intere$u konflikta risku, vin§ nekavéjoties informé Pasvaldibas
policijas priek8nieku un pilda Pasvaldibas policijas pilnvarotas amatpersonas
noradijumus.

Darbinieks kopa ar nodalas prieks$nieku (iepirkuma gadijuma — ar iepirkuma komisijas
priek§sédétaju) izverté interedu konflikta iesp&jas, taja skaita privatas gimenes attiecibas
ar personu, piegadataju vai pakalpojuma sniedzéju. Ja privatas attiecibas rada interesu
konflikta situaciju, tad nodalas priek8nieks konkréta darba veik$anai nozimé citu
Darbinieku.

Darbiniekam ir aizliegts pienemt davanas un citus labumus (tai skaita pakalpojumi,
tiestbu pieskirsana, nodo$ana, atbrivo$ana no pienakuma, atteik§anas no kadas
tiesTbas, ka arf citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums) saistiba ar savu darba
(amata) pienakumu izpildi.

Darbinieks, ienemamo darbu (amatu) un iegato informaciju pildot darba (amata)
pienakumus, izmanto tikai sabiedribas laba. Nav pielaujama darba (amata) stavokla
launpratiga izmanto$ana privatas interesés.
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PRIEKSNIEKA VIETNIEKS

Darbinieks atsakas no tada amata pienakumus veikSanas vai amata savieno$anas visos
gadijumos, kad étisku apsvérumu dé| varétu tikt apsaubita vina darbibas objektivitate un
neitralitate.

V. Etiskas lobésanas noteikumi

Lob&sana &7 Etikas kodeksa izpratné ir Pasvaldibas policijas Darbinieka apzinata un
sistematiska komunikacija ar valsts un pasvaldibu amatpersonam, ka art ar fiziskam un
juridiskam personam, kuru noliks ir ietekmét I8mumu pienemsanas vai dokumentu
izstrades procesu, ar mérki Tstenot privatas intereses un &7 sazina neizriet no
normativajos aktos noteiktajam lEmumprojektu saskanosanas un sabiedribas lidzdalibas
nodrosinadanas procedtram.

Darbinieks, papildus likuma “Par interedu konflikta novér$anu valsts amatpersonu
darbiba” un citos normativajos aktos noteiktajiem aizliegumiem un ierobezojumiem:

_ izventé ikvienu ielagumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra to, kads labums
no $adu ieligumu pienemsanas ir PaSvaldibas policijai kopuma un vai tas nav
saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labveélibu piedavatajam;

- neizmanto savu amata stavokli un personigos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodrodinatu piekluvi augstakam amatpersonam, kuras ir atbildigas par lobétaja
interesés eso$o |@mumu pienemsanu;

- nemaldina lobé&taju, radot iespaidu, ka var nodro$inat vinam piekluvi augstakam
amatpersonam vai arT ietekmét vinu pienemto lémumu;

- par atlidzibu vai bez tas neparstav privatpersonu ka lobé&tajs valsts vai pasvaldibas
institdcija.

Sazina ar lobétaju Darbinieks ievéro atklatibas, vienlidzibas un godpratibas principu.
Visiem ieinteresétajiem lob&tajiem nodrosina vienlidzigas iespéjas sanemt informaciju
un sazinaties ar Pasvaldibas policiju un tas Darbiniekiem.

Darbinieks informé nodalas priekSnieku vai Pagvaldibas policijas prieknieku par
paredzamo tik§anos ar lobétaju, ka arT dara zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja.
Pasvaldibas policija nodrosina atklatibu gan sazina ar lobétajiem, gan arT sniedzot
informaciju par lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina, — kadu personu intereses vini
parstav, vinu izteiktajiem priekslikumiem un kada veida tie nemti véra.

Ja lemuma izstradé vai pienemsana ir nemts véra lobétaja priekslikums, to norada ar so
lBmumu saistitajd dokumenta (pieméram, anotacija, izzina, pavadvéstulg) un, ja
iesp&jams, nodro$ina ta publisku pieejamibu.

VI. Nosléguma jautajumi

Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma Darbiniekam ir tiesibas iesniegt slidzibu,
iesniegumu Pasvaldibas policijas priekSniekam vai Etikas komisijai.
Darbinieks slidziba norada:

- Parkapuma iesaistito Darbinieku;

- Parkapuma battbu un apstaklus; :

- Faktus, kas apstiprina parkapuma bitibu un noraditos apstak|us.
lesniegumu, stadzibu par Etikas kodeksa normu parkapumiem un citus ar Etikas kodeksu
saistitos jautajumus izskata Etikas komisija. v
Kartibu, kada Pasvaldibas policijas Etikas komisija izskata Darbinieka rictbas vai
uzvedibas neatbilstibu Etikas kodeksam, nosaka Pasvaldibas policijas Etikas komisijas
nolikums.
Atzit par spéku zaudéjusiem Liepajas pilsétas paSvaldibas policijas 2018.gada 23.aprila
iek§&jos noteikumus “LIEPAJAS PILSETAS PASVALDIBAS POLICIJAS DARBINIEKU
PROFESIONALAS ETIKAS KODEKSS”.
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