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Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām unto noteikšanas kritērijiem Liepājas pašvaldības policijā
1.tabula

Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām
Nr.p.k. Piemaksas vai prēmijasveids, naudas balva Piemaksas, prēmijas vainaudas balvas apmērs(euro vai %)

Piešķiršanas pamatojums vaikritēriji
1 2 3 41. 1.Piemaksa, ja darbiniekspapildus saviem tiešajiemamata pienākumiem aizvietoprombūtnē esošuamatpersonu (darbinieku), vaipilda vēl citus pienākumusvai par nozīmīgu ieguldījumuattiecīgās institūcijasstratēģisko mērķu sasniegšanā

Līdz 20% no mēnešalgas 2026.gada 13.janvāra MKnoteikumi Nr.13 “Noteikumi parpiemaksu noteikšanas kārtībuun to apmēru valsts unpašvaldību institūcijās 2026.gadā”.

2. 4.Piemaksa par darbu, kassaistīts ar īpašu risku Līdz 5% no darbiniekamnoteiktās mēnešalgas Liepājas valstspilsētaspašvaldības domes 2022.gada21.jūlija lēmums Nr.273/11 “Parspeciālās piemaksas apmēranoteikšanu par darbu, kassaistīts ar īpašu risku”.3. 5.Piemaksa par nakts darbu 50% apmērā nodarbinieka stundas tarifalikmes
Valsts un pašvaldību institūcijuamatpersonu un darbiniekuatlīdzības likums” 14.pantaceturtās daļa, Nolikums “Parpiemaksām pie darba samaksasLiepājas pašvaldības policijā“4. 6Piemaksa par virsstundu darbuvai darbu svētku dienās 100% apmērā nodarbinieka stundas tarifalikmes
Valsts un pašvaldību institūcijuamatpersonu un darbiniekuatlīdzības likums” 14.pants,Nolikums “Par piemaksām piedarba samaksas Liepājaspašvaldības policijā“5. 7.Naudas balva par darbiniekamsvarīgu sasniegumu(notikumu) un par iestādei,valstī svarīgiem sasniegumiem(notikumiem)

Līdz 50% no mēnešalgasapmēram kalendārā gadaietvaros
2025.gada 4.decembra likums“Par valsts budžetu 2026.gadam un budžeta ietvaru2026., 2027. un 2028. gadam”

6. Prēmija Valsts un pašvaldībuinstitūciju amatpersonu undarbinieku atlīdzībaslikumā noteiktajosgadījumos un apmērā

2025.gada 4.decembra likums“Par valsts budžetu 2026.gadam un budžeta ietvaru2026., 2027. un 2028. gadam”,Liepājas valstspilsētaspašvaldības domes nolikumsNr.10 no 15.04.2010. “Paratlīdzību Liepājas valstspilsētaspašvaldībā” 7.pk.
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2.tabula
Informācija par sociālajām garantijāmNr.p.k. Sociālās garantijas veids Sociālas garantijasapmērs (euro vai %) Piešķiršanas pamatojums vaikritēriji1 2 3 41. Atvaļinājuma pabalsts Līdz 50 procentiem nomēnešalgas vienu reizikalendāra gadā

“Valsts un pašvaldību institūcijuamatpersonu un darbiniekuatlīdzības likums” 3.panta ceturtāsdaļas 8 punkts, Nolikums parkārtību, kā tiek noteikts un piešķirtsatvaļinājuma pabalsts Liepājaspašvaldības policijas darbiniekiem.2. Pabalsts sakarā ar ģimeneslocekļa vai apgādājamā nāvesgadījumu
Ne vairāk kā vienasminimālās mēnešalgasapmērā

“Valsts un pašvaldību institūcijuamatpersonu un darbiniekuatlīdzības likums” 20.pants3. Pabalsts sakarā aramatpersonas vai darbiniekanāves gadījumu viņu ģimenesloceklim vai personai, kura iruzņēmusies apbedīšanu

Amatpersonas vaidarbinieka noteiktāsmēnešalgas apmērā, betne mazāk kā minimāloalgu

Liepājas valstspilsētas pašvaldībasdomes nolikums Nr.10 no15.04.2010. “Par atlīdzību Liepājasvalstspilsētas pašvaldībā” 8.1.p.
4. Pabalsts par katru apgādībāesošu bērnu ar invaliditāti līdz18 gadu vecumam.

750 euro apmērā reizikalendāra gadāamatpersonai(darbiniekam).

Valsts un pašvaldības institūcijuamatpersonu un darbiniekuatlīdzības likuma 3.panta ceturtāsdaļas 7.punkts (darbiniekam parkatru apgādībā esošu bērnuinvalīdu līdz 18 gadu vecumam).5. Redzes korekcijas līdzekļuiegādes izdevumukompensācija
Līdz 200 eiro Iekšējie noteikumi “Kārtība, kādāLiepājas pašvaldības policijakompensē izdevumus par speciālomedicīniski optisko redzeskorekcijas līdzekļu iegādi”6. Veselības apdrošināšana Atbilstoši piešķirtajiemfinanšu līdzekļiem unnormatīvajos aktosnoteiktā apmērā

“Valsts un pašvaldību institūcijuamatpersonu un darbiniekuatlīdzības likums” 37.p.Nolikums “Par kārtību, kādāLiepājas valstspilsētas pašvaldībaapdrošina darbinieku un deputātuveselību”7. Nelaimes gadījumuapdrošināšana Atbilstoši piešķirtajiemfinanšu līdzekļiem unnormatīvajos aktosnoteiktā apmērā

“Valsts un pašvaldību institūcijuamatpersonu un darbiniekuatlīdzības likums” 37.p.
Pēdējās izmaiņas veiktas 2026.gada 15.janvārī


